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Den peedagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde i Bgrneinstitutionen
Solen.

Denne lzereplan er bygget op omkring:

» Overordnede nationale rammer og lovgivning

Derfor vil du Igbende stgde pa citater fra den styrkede paedagogiske lzereplan.
» Redovre Kommunes faelles forpligtende kvalitetsforstaelse

Forankret gennem fire faglige temaer.
» Bgrneinstitutionen Solens lokale padagogiske praksis

Fortalt gennem beskrivelser og eksempler.
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Vi er en del af en sterre sammenhaeng

Alle dagtilbud i Danmark arbejder med udgangspunkt i den styrkede pzedagogiske lzereplan

og dagtilbudsloven. Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for

vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.
Laereplanen er bygget op omkring en raekke feelles centrale elementer (de bla blade i
nedenstaende model), som skal indga i seks laereplanstemaer (de rgde blade i
nedenstaende model):
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udeliv og
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Bernesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Barn i udsatte
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Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

| Redovre Kommune arbejder vi pa at give bgrnene de bedste forudssetninger for en god
start pa livet. Det ggr vi ved at straeebe mod at skabe hgj kvalitet i vores dagtilbud.
Pzedagogisk kvalitet handler om at skabe et miljg, hvor bgrn trives, laerer og udvikler sig. Det
omfatter bade gode relationer mellem bgrn og voksne, bgrn imellem, stimulerende
leeringsmiljger samt opfyldelse af b@rns behov for omsorg og tryghed.

Dagtilbudsloven og den styrkede paedagogiske laereplan beskriver de overordnede rammer
for, hvad der kendetegner den paedagogiske kvalitet. Det har vi i Redovre Kommune omsat
til en feelles forpligtende kvalitetsforstaelse, som er forankret gennem fire faglige temaer.

Er du nysgerrig pa Redovre Kommunes falles forpligtende
kvalitetsforstaelse, kan du laese mere om de fire faglige temaer her
under siden om paedagogiske tilsyn.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1038?b=t436-n11492-t4311

| Redovre Kommune arbejder vi med fire faglige temaer, der beskriver centrale omrader i
bgrnenes hverdag og samspillet mellem bgrn og voksne i dagtilbuddene. Alle temaer tager
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lzereplan. De fire
faglige temaer er:

1 Relationer og samspil O TRATS

2 Leg og aktiviteter
8 .2
il i \ o
3 Leeringsmilje og organisering

4 Evalueringskultur | #”Q&m
(Det fierde tema kan udskiftes hvert andet dr) f’f.-"ﬁ'}

Nar vi i det felgende beskriver vores paedagogiske praksis, vil det vaere gennem de fire faglige
temaer. Hvert enkelt tema vil kort introduceres, og dernaest vil vi fortaelle, hvordan
Bgrneinstitutionen Solen arbejder med temaet i praksis — understgttet af eksempler.
Efterfglgende vil vi bergre foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner, overgange (fra hjem til
dagtilbud og dagtilbud til skole) og til slut hvilke indsatsomrader vi arbejder med pa baggrund af
vores sidste padagogiske tilsyn.

Vi inddrager lokalsamfundet
| Rgdovre har vi et rigt udvalg af kulturinstitutioner, der understgtter alle dagtilbud.

Viinddrager lokalsamfundet i vores paedagogiske arbejde og bruger naeromradet til ture og
aktiviteter. Vi besager blandt andet biblioteket, legepladser og granne omrader som f.eks.
Volden. Dette giver bgrnene feelles oplevelser, styrker deres kendskab til neermiljget og
understgtter relationer og faellesskaber i bgrnegruppen.
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Hvem er vii Bgrneinstitutionen Solen?

Vores bgrnesyn Bgrneinstitutionen Solen er en

mindre integreret institution med 24

Vi anser grundlaeggende bgrn som kompetente og vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn
aktive deltagere i feellesskaber. Saledes har alle bgrn fordelt pa to vuggestuegrupper og to
veerdi i sig selv og mgdes i Solen med anerkendelse, bgrnehavegrupper. Institutionen
naerveer og tydelige voksne. ligger centralt i Redovre, hvilket giver
Vi tager udgangspunkt i b@rnenes perspektiver, gode muligheder for at inddrage
interesser og behov og arbejder for, at alle bgrn naeromradet i hverdagen.
oplever deltagelsesmuligheder og fallesskaber i
hverdagen.

Man kan laese mere pa vores
Vi laegger vaegt pa trygge relationer, inkluderende hjemmeside her:

feellesskaber og leeringsmiljger, hvor bgrnene kan
Borneinstitutionen Solen

udvikle sig i deres eget tempo.

”Det at vare barn har vardi i sig selv”

(Den styrkede pzdagogiske lzreplan, s. 14)

Vores vision i Solen

| Bgrneinstitutionen Solen arbejder vi for at skabe trygge og inkluderende laeringsmiljger, hvor
alle bgrn dagligt oplever deltagelse, laering, trivsel og udvikling.

Vi laegger stor vaegt pa relationer, fellesskaber, naervaer med tydeligt paedagogisk personale, der
understgtter bgrnenes relationer, lege og muligheder for at deltage i hverdagens lege og
aktiviteter.

Vi arbejder pa tveers af bgrneinstitutionen og udnytter fordelene ved en mindre institution, hvor
alle bgrn og voksne kender hinanden. Det skaber tryghed blandt bgrn og foraldre og giver gode
muligheder for fzelles oplevelser og deltagelse i dagtilbuddets faellesskaber. Vi tilpasser Igbende
vores paedagogiske praksis til den aktuelle bgrnegruppe og arbejder for, at alle bgrn mgdes med
anerkendelse og passende aldersvarende udfordringer.
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https://rk-bisolen.aula.dk/

Indblik i vores paedagogiske praksis

Pa de fglgende sider kan du blive klogere pa, hvordan vi arbejder paedagogisk i
Bgrneinstitutionen Solen. Afsnittene er inddelt efter de fire temaer fra Rgdovre Kommunes
faelles forpligtende kvalitetsforstaelse. Vi vil under hvert tema beskrive, hvordan vi konkret
arbejder med temaerne i vores praksis og lgbende praesentere eksempler fra hverdagen.

Tema 1: Relationer og samspil

Temaet saetter fokus pa alle situationer, hvor bgrn er sammen med
paedagogiske medarbejdere, nar de kommunikerer og er sammen om noget
faelles tredje. Her er vi optagede af, hvordan vi kan understgtte, at bgrnene
har adgang til neere, anerkendende og omsorgsfulde relationer gennem hele
dagen. Fokus ligger ogsa pa, hvordan vi mgder bgrnene i deres fglelser, sa de

feler sig set, mgdt og anerkendt for de unikke vaesner, de er. Det er vigtigt, at
bgrnene fgler sig inddraget som aktive medskabere af egen lzering og
udvikling i deres dannelsesrejse.

”Leg, dannelse og lering sker i barnefelleskaber, som det padagogiske personale
fastsatter rammerne for.” (Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Bgrneinstitutionen Solen arbejder vi med at skabe trygge og neere relationer mellem bgrn og voksne
gennem hele dagen. Vi mgder bgrnene anerkendende og med tydelige voksne, der guider og stgtter
bgrnene i samspil, leg og feellesskaber. Vi hjzlper bgrnene ind i lege og understgtter positive
relationer bade i mindre grupper og pa tveers af stuerne.

Vi organiserer hverdagen i mindre grupper, szrligt om formiddagen, hvor der kan skabes bedre
muligheder for naerveer, fordybelse og deltagelse for alle bgrn. Her far bgrnene mulighed for at gve
sig i sociale spilleregler, tage initiativ og udvikle relationer med stgtte fra naervaerende og tydeligt
padagogisk personale. Vi laegger veegt pa, at bgrnene er aktive deltagere og medskabere af
faellesskaberne.

Det paedagogiske personale positionerer sig saledes skiftevis foran, ved siden af og bagved bgrnene
afhaengigt af bgrnenes behov. Pa den made understgtter vi, at alle bgrn oplever sig som en del af
faellesskabet og far mulighed for at udvikle sociale kompetencer og tro pa egne evner.
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Eksempel fra hverdagen

Relationer og samspil

Relationer L mindre legefeellesskaber:

En formidoag organiserer og rammesaetter et padagogisk personale en mindre
bprnegruppe til Leg og aktiviteter ph Legepladsen.

Gruppen bestlr af bgrn, som normalt ikkee Leger sammen, horfor det padagogiske
personale foreslir en faelles Leg og hjaelper bgrnene med at fordele rollerne L Legen.

Et barn er [ starten observerende, men det padagogiske personale nviterer bavnet ind i
legen og stptter op med forslag og guidning ift. vammer og aftaler L legen.

Efter kort tid begynder bprnene at henvende sig til hinanden, tage initiativer og udvikle
Legen sanmumen.

Senere fortsaetter fleve af bprnene legen uden stptte firm den voksne. [ dagene efter
opsgoer bprnene hinanden ph tvaers af stuerne og genoptager Legen.

Gennem minore grupper 09 narvarende volksne wnderstgttes bprnenes relationer og
deltagelsesmuligheder.

Det pdagogiske personale positionerer sig i elksemplet fra at vaere “foran” bgrnene til at
vaure "ph siden” af bgrnene, hvor det paedagogiske fokus er stimulering og wdvikling af
relationer og soctale kompetencer. Pa den wmaole opnbir bgrnene erfaringer med at tage
initiativ, ndgd L feellesskaber samt at udvikle lege og aktiviteter sammen wmed andre.
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Tema 2: Leg og aktiviteter

Leeringsmiljgerne skal understgtte bgrnenes leg, bgrnenes
initiativer til leg, interaktion bgrnene imellem samt muligheden
for, at bgrnene kan bevaege sig rundt i differentierede

s ~
feellesskaber og aldersvarende aktiviteter. Fokus ligger ogsa pa /P g
a a o ong N\ | ‘ |
vekselvirkningen mellem de voksen- og bagrneinitierede 7y s SRS v\
aktiviteter. 2T AL R

”Leering skal forstas bredt, og lering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.”

”Legen har en vardi i sig selv og skal vere en gennemgdende del af et dagtilbud™

(Den styrkede peedagogiske leereplan, s. 14)

| Bgrneinstitutionen Solen har legen en central plads i hverdagen, hvorfor vi skaber
leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes initiativer, nysgerrighed og meddeltagelse.

Leering sker bade i planlagte aktiviteter, i bgrnenes lege samt i hverdagens rutiner sdsom
maltider, af- og paklaedning og overgange imellem strukturer igennem dagen.

Her arbejder vi blandt andet med selvhjulpenhed, hvor bgrnene far mulighed for at gve sigi at
klare ting selv med stgtte fra neervaerende paedagogiske personaler.

Vi arbejder med en varieret hverdag med bade spontane lege og planlagte aktiviteter inde og
ude. Vi laegger vaegt pa at skabe trygge laeringsmiljger, hvor bgrnene har lyst til at lege, udforske
og indga i feellesskaber.

Generelt organiserer vi hverdagen til og under frokost i sma bgrnegrupperinger med optimal
mulighed for det enkelte barns fordybelse og deltagelse, hvor vi eftermiddage arbejder ud fra
stgrre bgrnegrupperinger.

Det paedagogiske personale positionerer sig forskelligt og stgtter legen ved at vaere
deltagende, guidende eller ved at skabe rammer, hvor legen kan udvikle sig mellem bgrnene.
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Eksempel fra hverdagen

Leg og aktiviteter

Selvhjulpenhed © faellesskeabet

L garderoben er bgrnene L gang med at ggre sig klar til at gb ph Legepladsen. t
barn har sveert ved at {é flyverdragten ph og) bliver frustreret.

Et andet bprnehavebarn kommer hew og tilbyder sin hjeelp. Det padagogiske
personale understgtter situationen ved at give plads og opmuntre barnet til at vise,
hvordan man kawn ggre.

Barnet hjaelper wmed at holde flyverdragten og guider det Yngre barn gennem
processen. Da flyverdiragten er Rommet pa, siler bgrnene til hinanden og giv
sammen ud ph Legepladsen.

Det padagogiske personale positionerer sig i eksewplet fra at vaere "ph siolen” af
bgrnene til at vaere "bagved” bgrnene og har her padagogfagliot fokus ph, at
bprnene fhr mulighed for sammen at pve selvhjulpenhed, samarbejde, sociale

lRompetencer og omsorg for hinanden.

Samtidig styrikes fallessieabet, nar bprnene hjgelper hinanden (et samarbejoe og
opwir erfaringer med bhde at give og mootage stptte.

nw @
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Tema 3: Laeringsmilje og organisering

Laeringsmiljgerne skal indbyde til en bred vifte af
leeringsmuligheder med tydelige tematiserede legezoner, bredt
udvalg af legetgj og materialer, som er tilgeengelige for bgrnene
samt leeringsmiljger, der bade inviterer til fysiske udfoldelser og

stille aktiviteter. Fokus her ligger ogsa pa det padagogiske r?; 3
personales positioneringer og en tydelig organisering blandt | Wil T“‘é; | 1 ":‘. 1 g.‘";
personalet, der giver mulighed for mindre bgrnegrupper og P !,,Jg!w\ \‘, W
naervaerende voksne, som bade kan vaere igangssettende og

understgttende.

”Et trygt og stimulerende leringsmiljo er udgangspunkt for arbejdet med borns lering”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Bérneinstitutionen Solen arbejder vi med at skabe trygge og overskuelige leeringsmiljger, der
bade inde og ude inviterer til leg, fordybelse og deltagelse for alle bgrn. Vi indretter
leeringsrummene med forskellige legezoner og materialer, som er tilgeengelige for bgrnene, sa
de kan fglge deres interesser samt tage initiativer til lege og aktiviteter i feellesskaber.
Legezonerne giver bgrnene muligheder for bade fysisk udfoldelse, rolleleg, konstruktionsleg og
stille aktiviteter. P4 den made kan alle bgrn finde deltagelsesmuligheder. Det paedagogiske
personale positionerer og opfatter sig grundlaeggende som en del af laeringsrummet.

Vi organiserer hverdagen i bade sma og st@grre bgrnegrupperinger, hvor der er muligheder for
nzerveer, fordybelse og deltagelse. Det paedagogiske personale fordeler sigi laeringsmiljgerne og
positionerer sig forskelligt, sa de bade kan igangseaette aktiviteter, stgtte bgrnenes lege og skabe
rammer for feellesskaber i savel sma som st@rre bgrnegrupperinger. Bgrneinstitutionen Solen
fremstar som et integreret dagtilbud, hvorfor vi paedagogfagligt arbejder bade aldersopdelt og
pa tveers af faste grupperinger, nar dette giver mening for bgrnenes laering, trivsel og udvikling.

Vi tilpasser lgbende leringsmiljgerne ud fra bgrnegruppens behov og arbejder med fleksibel
organisering af bade inde- og uderum. | hverdagen understgtter vi ogsa bgrnenes
selvhjulpenhed, hvor bgrnene far mulighed for at gve sig i at opgve og kunne mestre
kompetencer i blandt andet garderoben, ved maltider samt i lege og aktiviteter. Det
paedagogiske personale stgtter bgrnene i forskellige positioneringer med naerveer, guidning og
opmuntring, sa bgrnene gradvist far mere mod pa selv at prgve. Vi inddrager desuden en
gennemfgrt bgrnemiljgvurdering i arbejdet med at udvikle vores laeringsmiljger. Her er vi
opmaerksomme pa bgrnenes perspektiver ift. deltagelsesmuligheder og trivsel, ligesom at vi
justerer indretning og organisering, sa leeringsmiljgerne understgtter bade tryghed,
genkendelighed og mulighed for udforskning. Pa den made skaber vi varierende laeringsmiljger,
der understgtter bgrnenes, leering, trivsel og udvikling igennem deltagelse pa tveers af huset.
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Eksempel fra hverdagen

Laringsmiljser og organisering

Fredagssamling L Solen

Hver fredag samles alle bgrn og personale L alrummet til faelles
fredagssamling. Fredagssamlingen er en fast og vardsat tradition i
Bgrnelnstitutionen Solen og fungerer som en faelles afslutning pl ugen. Her
sywnger Vi feellessange, laver sanglege og bevaegelseslege, som mange af
bgrnene genkender. De faste ramwmer skaber genkendelighed og tryghed, og
alle bgrn har mulighed for at deltage uo fra egne prasmisser.

Fredagssamlingen giver mulighed for at styrice feellesskenbet pi tveers af
bprnegrupperne, hvor bgrnene mgder bade yngre og &ldve LBV Sat
personale fra hele huset. De voksne understgtter deltagelsen ved at sidole
sammen veed og) vaere taet pi bgrinene, vise bevagelserne og invitere bgrnene
ind i feellesskabet. Nogle bgrn deltager aktivt L midten, mens andre
observerer fra Ranten og graotvist bliver en del af aktiviteten.

ved en fredagssamling sioder et barn fra bgrnehaven i clrklen sammen wed
de purige bgrn. Ph den anden side sidder et barn fra vuggestuen. Lnder en
sangleg fhr bprnene glenkontakt, og bprnehavebarnet rejser sig og gl hew til
det andet barn, tager barnet L hinden, og de bevaeger sig sammen ind L
clrklen. Vuggestuebarnet foloer wmed og deltager L legen med stgtte fra det
stgrve barn. Efterfglgende fortsatter oe med at sidde ved siden af hinanden
og synger med pa flere af de kendte sange.

Fredagssamlingen giver bprnene feelles oplevelser, styrier velationer pa
tvaers af huset og understgtter deltagelsesmuligheder { faellesskabet.
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Tema 4: Evalueringskultur

Dagtilbuddet skal systematisk vurdere og reflektere over
sammenhangen mellem bgrnegruppens sammensatning,

leeringsmilj@ og b@rnenes trivsel, udvikling, laering og /Lf‘_“jl
dannelse. Fokus her vil vaere pa det paedagogiske 7_
personales metoder til at inddrage bgrnenes perspektiver i r_ “u|

den Igbende dokumentation og udvikling af den Py
paedagogiske praksis.

”Born pa fx 2 ar og 4 ar skal hores og tages alvorligt som led i starten pa en

dannelsesproces og demokratisk forstdelse”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Bgrneinstitutionen Solen arbejder vi med en dynamisk evalueringskultur, hvor vi
reflekterer over sammenhangen mellem bgrnegruppens behov, leringsmiljget og vores
paedagogiske praksis. Vi er opmaerksomme pa bgrnenes trivsel, deltagelsesmuligheder og
udvikling og justerer Ipbende vores organisering og laeringsmiljger.

Saledes har vi ultimo 2025 udfgrt en bgrnemiljgvurdering, der efterfglgende har influeret
leeringsmiljgerne i Solen.

Vi evaluerer ogsa vores paedagogiske praksis gennem felles refleksioner pa stuemgder,
personalemgder og i det daglige samarbejde. Her tager vi udgangspunkt i observationer fra
hverdagen og bgrnenes perspektiver. Vi er opmaerksomme pa, hvad der fungerer, og hvad
der skal justeres ift. at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Vi arbejder paedagogfagligt igennem evidens og data, hvor vi konkret anvender reflektions-
og evalueringsredskaber som TOPI, LTU, egne observationer og lgbende paedagogiske
refleksioner som grundlag for vores evaluering. P4 den made arbejder vi systematisk og
dynamisk med at udvikle vores laeringsmiljger og tilpasse vores psedagogiske praksis til den
aktuelle bgrnegruppe.
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Eksempel fra hverdagen

Evalueringskultur

nddragelse af bgrneperspektiv i evaluering

Som en del af vores arbejde med evalueringskultur tnodrages
bgrneperspeitiver L uoviklingen af lasringsmiljgenne.

[ forbinolelse med en b¢rw@mig¢\mr0{6réwg anvender Vi blandt andet
bgrnemosaik-metoden, der giver mulighed for at & indblik L bgrnenes
oplevelser af hverdagen. Her tager bgrnene wed (Pads billeder af steder, hvor de
oplever, at det er sjovt at lege, og steder hvor de oplever, at det er mindre
spandende eller svaerere at deltage. Efterfploende taler vi med bgrnene om
billederne, sh deres perspeitiver og oplevelser bliver tydelige.

VL har samtidio arbejdet med registrering af, hvor bgrnene Leger L Lpbet af
dagen. Her har de voksne observeret og noteret, hvilke omriider, oer bliver brugt
mest, hvor bgrnene opholder sig L laengere tid, og hvor der er mindre aktivitet.
Begge wetoder er anvendt i fleve grupperum samt L vores faelles alrum for at {4
et bredt billede af bgrnenes interesser og deltngelsesmulighedler.

Efterfgloende har vi samumenhololt bgrnenes perspeltiver med vores
observationer. Det gav os blandt andet opmasriesomhed pa, hviliee omrdider der
tnviterede til fordybelse, hvor der var behov for tydeligere legezoner, og hvor
materialer skulle ggres mere tilgaengelige. Ph baggrund af resultaterne har vi
Justeret ndretningen og tilpasset laringszonerne, sé de L hgjere grad
understptter bgrnenes interesser, deltagelsesmulioheder og den aktuelle
bprnegruppes behov.
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Foraldresamarbejde om bgrns leering

Dagtilbuddet skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
bgrnegruppens trivsel og laering pa tveers af dagtilbud og hjem.

”Et godt foraldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og barnets lering”

(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Bgrneinstitutionen Solen vaegter vi et teet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde, hvor vi har en
Igbende dialog om barnets trivsel, udvikling og deltagelse i feellesskabet. Den daglige dialog
ved aflevering og afhentning har stor betydning, og her deler vi viden om barnets hverdag,
samtidig med at forzaeldrenes perspektiver inddrages.

Vi anvender generelt Aula til Isbende kommunikation, hvor vi deler information, billeder og
beskrivelser fra hverdagen, sa foraldrene far indblik i barnets oplevelser og lzering.

Derudover afholder vi Ipbende igennem aret foraeldresamtaler, hvor vi i feellesskab drgfter
barnets laering, trivsel og udvikling samt aftaler feelles opmaerksomheder. Foraeldremgder og
udviklingsmaessige samarbejdsaftaler aftales efter behov med forzldrene.

Vi afholder arligt foreeldremgde, enten falles for hele huset eller pa de enkelte grupperum,
hvor forzeldrene far indblik i vores paedagogiske praksis, og der abnes for dialog. Derudover
afholder vi feelles arrangementer i Igbet af aret, hvor foraeldrene mgdes pa tveaers. Det kan
blandt andet vaere morgenkaffe i forbindelse med Solens fgdselsdag, juletraesfest og andre
feelles traditioner. Disse arrangementer er med til at styrke feellesskabet mellem bgrn,
forzeldre og medarbejdere.

Vi leegger vaegt pa et konstruktivt foraeldresamarbejde ud fra et faelles ansvar for bgrnenes
leering, trivsel og udvikling og har en forhandsforventning omkring et feelles positivt
samarbejde og partnerskab omkring bgrnefaellesskabet. Gennem et abent og respektfuldt
samarbejde skaber vi sammenhaeng mellem hjem og dagtilboud og understgtter barnets
trivsel, laering og udvikling.

Forzeldrebestyrelse
| Bgrneinstitutionen Solen har vi en foraeldrebestyrelse, som er bredt
sammensat. Bestyrelsen bestar af foraeldrerepraesentanter,
personalerepraesentanter samt dagtilbudslederen. Bestyrelsen arbejder med
principper for institutionens hverdag og understgtter samarbejdet mellem
foraeldre og dagtilbud. Laes mere om foraeldrebestyrelsen pa Solens
hjemmeside.
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Forzldremgder og arrangementer

Elksempel fra hverdagen pi foraeldrempde vedrpgrende barn { udsat position

Solens Leder Lnviterer foraeldre til en samtale om et barns leering, trivsel og
wolvikling, hor foralovene er forhlndsorienteret om dagsoroen for megdet og
forventet tnohold af samtalen.

Foraeldrene er L dette tilfaeloe tike samboende, og Lederew har derfor gjort det klart,
at det er Solens politik at afholoe et faelles wegde, hvor alle parter mgder med en
feelles malsatning rettet wmod barnets laering, trivsel og wolvikling.

Mgdlet ex etableret pa baggrund af personalets bekymring for barnets position t
faellesskabet. Padagogisk personale vurderer, at barnet ph grund af
waviklingsmasssige arsager kunne vaere eller komme L en wdsat position L forhold til
det sociale faellesskab med de gurige bgrn L gruppen.

Lederen byder velkommen og) Rontekstafielarer i forhold til dagsorden og
samtaleindhold. sawmtidiot ggres foraldrene opmariksom pa, at der Vil blive taget
veferat af mgdet og samtalen. Referatet gemumes og foraeldrene Ran altio £4
aktindsiot.

Mgdet indledes herefter med, at det padagogiske personale redeg@r for status om
barnets laring, trivsel og uovikling samt for de padagogfaglioe indsatser, der er
sat L vaerk. | dette tilfaelde gares det klavt, at barnet uoviklingsmassigt kan vaere L
en wdsat position, samt saerligt hvorfor det padagogiske personale vuroerer shledes
wd fra den daglige padagogiske tndsats samt dokumentation og data.

Efter{ploende supplerer foralorene det padagogiske personales fremlagning. Der
indledes en faelles drpftelse om genkendelighed og isaer fremtidige
samarbejdsmuligheder. Der drgftes en eventuelt faelles indsats L forholol til de
waviklingsomrdider, som den padagogfaglioe vurdering peger pa.

Lederen afslutter mgdet og opsummerer om indlgfiede samarbejdsaftaler samt sikrer,
at alle deltagere er trygoe og tilfredse med samtale- og mpdeform.

///7'*1 f | .II| JA.,.’ =n)
M/’@ » : |l I‘VCJ{C.
| | j |
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Bgrn i udsatte positioner

Alle bgrn oplever perioder, hvor noget er svaert, og hvor de kommer i en udsat position. Det er
helt normalt. Det padagogiske personale samarbejder med foraeldrene om det enkelte barns
trivsel, og aftaler hvordan barnet stgttes bedst. Stgtten kan besta af alt fra en ekstra
opmarksomhed og omsorg i en periode til en l&engerevarende indsats.

”Alle born skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter”
(Den styrkede padagogiske lzreplan, s. 14)

| Redovre Kommune arbejder det paedagogiske personale med forebyggende, foregribende og
indgribende indsatser:

o | det forebyggende giver det ofte mening at lave en tvaerfaglig indsats mellem PPR
(Paedagogisk Psykologisk Radgivning) og PRT (Paedagogisk Ressource Team), hvor der er
en opmaerksomhed men ikke en bekymring for et barn eller en bgrnegruppe.

o | det foregribende arbejde har det paedagogiske personale en bekymring for et barn
eller en bgrnegruppes trivsel og udvikling. Det fordrer et taet samarbejde mellem
dagtilbud, PPR og PRT i form af handleplaner og malrettede tveerprofessionelle
indsatser med fokus pa at fa bekymringen tilbage i det forebyggende.

e | detindgribende arbejde er der tale om en specialpaedagogisk visitation, fordi det
samlet set vurderes, at barnet kan have brug for et specialpadagogisk laeringsmiljg for
at sikre barnets trivsel og udvikling.

Det tvaerfaglige samarbejde i Redovres dagtilbud

Nar et barn eller en bgrnegruppe har specifikke udfordringer inden for enten de sociale,
sproglige eller motoriske kompetencer, kraever det veltilrettelagte og trygge laeringsmiljger,
som kan blive understgttet og kvalificereret i samarbejdet med PPR og PRT.

e PRT rummer 13 ressourcepaedagoger, som kan vaere i dagtilbuddene i kortere eller
lengere forlgb.

e PPR bestar af et smabgrnsteam af psykologer, fysio- og ergoterapeuter samt tale-
hgrekonsulenter, som jeevnligt kommer i dagtilbuddene pa tvaerfaglige dage som en
helhedsindsats i dagtilbuddene. Derudover kan de understgtte enkelte bgrns udvikling i
samarbejdet med det padagogiske personale.

Alle dagtilbud har desuden fastlagte dage med Radgivning og Koordinering med PPR og
forebyggende radgiver fra Bgrne- og Familieafdelingen (B@FA).

Dertil er der i alle dagtilbud fastlagte dage med netveerksmgder, med deltagelse fra bade PPR,
tilknyttede radgiver fra BOFA samt sundhedsplejersken, hvor foraeldre og padagogisk
personale kan tage en konkret problematik op omkring en bekymring for et barns trivsel og
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Eksempel fra hverdagen

Barn i udsatte positioner

(nklusion, meddeltagelse og medejerskab L mindre legefaellessiaber

En formiddag tilrettelagger en padagogisk medarbejder en aktivitet for en mindre
bprnegruppe med udgangspunkt L en leg, som bgrnene allerede kender. Formdlet er at
skabe et tryot og genkendeligt laeringsmili@, hvor bprnene kan deltage aktive ¢ feelles
Legeprocesser og uavikle soctale og kommunikative Rovapetencer.

Bgrnegruppen bestar af bgrm, som kender hinanden og ofte leger sammen. Gruppen
inkluderer ogsh et barn med sproglige udfordringer, som kan have behov for saerlig
stgtte for at kunne indgh aktivt i legens faellessknber og de sociale processer, der
naturligt opsthr mellem bgrnene.

Legen er struktureret omkring opgaver, der Lgses ph skift. Samtidig giver aktiviteten
mulighed for, at bgrnene forhandler voller, raekiRefploe og deltagelsesformer, hvilket
skaber et meningsfuldt afsaet for Laering. Bgrnenes forskellige
deltagelsesforudseztninger bliver synlige, hvilket giver personalet mulighed for at
understptte bhde faellessikabet og det enkelte barns deltagelse.

Medarbejderen indleder aktiviteten wmed tydelig organisering og rammesaetning og
tilpasser hevefter sin pazdagogiske position efter bprnenes behov ved skiftevis at ga
foran, ved siden af eller bagved barnene for at understgtte deltagelse, laering og
selvstandighed. For barmet med sproglice udfordringer yoes der fortsat malrettet stptte
gennem guldning, sproglig stilladsering og hjeelp til at navigere L legens sociale
dynamirieer.

Altiviteten tager afsat [ differentieret deltagelse, hvor alle bgrn wmgdes med passende
uofordringer og stgtte. For barnet med sproglige udfordringer er mdlet bilde at styriee
den sproglige uovikling og oplevelsen af at kunne bidrage meningsfuldt til
faellesskabet. Gennem dew paedagogiske stptte far barnet mulighed for at opleve
mestring, udvikle handlekompetence og opnit erfaringer med aktiv deltagelse og
medejerskenb i bprnefarllessikenbet.
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Overgange

Sammenhang mellem hjem og Solen

| Bgrneinstitutionen Solen har vi fokus pa trygge overgange for alle bgrn. Det gaelder bade ved
opstart i institutionen, overgang fra vuggestue til bgrnehave og overgangen til skole. Vi tillaegger
alle overgange stor betydning for bgrnene og tilrettelaegger saledes disse overgange i teet
samarbejde med foraeldrene og med udgangspunkt i det enkelte barns behov.

Ved opstart prioriterer vi en tryg indkgring, hvor barnet gradvist laerer hverdagen, de voksne og
bgrnefellesskabet at kende. Opstartsfasen kan variere, men det forventes at indkgringsperioden
sammen med foraeldrene varer ca. en uges tid. Dog kan overgange og opstartsfaser variere, og
f@rst nar barnet fremstar trygt, betragtes overgangen som padagogfagligt vellykket.

”Sammenhang handler blandt andet om at understotte borns sociale kompetencer, tro pa
egne evner, nysgerrighed mv.” (Den styrkede pzdagogiske lzreplan, s. 14)

Sammenhang til bgrnehaveklasse

| arbejdet med overgangen til skole har vi szerligt fokus pa at understgtte bgrnenes sociale
kompetencer, selvsteendighed og deltagelse i faellesskaber. Bgrn, der skal starte i skole efter
bgrnehaven, opdeles om efteraret i en faelles “Store gruppe”, der arbejder med forberedelse
hen imod overgangen til skolestart. Her saettes fokus pa de kompetencer, barnet forventes at
have opnaet i forhold til en kommende skolestart. Alle bgrn beskrives udviklingsmaessigt i et
faelles dokument, som bade skole og foraeldre har adgang til, ligesom der i nogle tilfaelde
afholdes overgangssamtaler med skole og SFO inden opstart.

Vi samarbejder saledes med foraeldre og skole i overgangen og arbejder padagogfagligt og
malrettet med de kompetencer, der understgtter en god skolestart.

Fra vuggestue til bgrnehave

L overgangen fra vuggestue til bgrnehave arbejoer vi inden selve overgangen med besgg ph tvaers af
grupper, arvangerer faelles aktiviteter og et pazdagogfagligt teet samarbejde mellem det paedagogiskee
personale, st barnet oplever genkendelighed og sammenhaeng L overgangen.
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Indsatsomrader pa baggrund af tilsyn

Alle dagtilbud i Rgdovre Kommune arbejder med to udviklingspunkter. P4 baggrund af det
sidste padagogiske tilsyn, udarbejdes en intern handleplan for fremadrettet udvikling af
den paedagogiske kvalitet. Alle tilsyn er tilgaengelige pa dagtilbuddenes hjemmesider.

Efter vores sidste tilsyn i september 2025 har vi fglgende indsatsomrader:

Leg, deltagelsesmuligheder og laeringsmiljger pa legeplads

Vi har fokus pa at styrke kvaliteten i bgrnenes lege- og deltagelsesmuligheder samt i det
paedagogiske personales deltagelse i lege og aktiviteter, seerligt i uderummet. Vi arbejder med
tydeligere organisering, voksenpositionering og etablering af legezoner, hvor de voksne i
hgjere grad er igangsaettende, understgttende og deltagende i legen med bgrnene.

Malet er at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn og sikre, at alle bgrn oplever sig som en
del af feellesskabet — savel i strukturerede lege og aktiviteter som i en mere bgrnedefineret
rammesaetning.

Vi evaluerer Igbende pa vores padagogiske udviklingsmal og malsaetninger, hvor fokus her vil
veere det paedagogiske personales positionering og deltagelsesmuligheder. Naeste evaluering
vil udfgres i efteraret 2026.

Systematik i evalueringskultur og paedagogisk praksis

Vi arbejder med at styrke vores evalueringskultur gennem gget systematik og fzelles
strukturer i vores refleksioner og handleplaner. Vi anvender data og padagogiske veerktgjer
som grundlag for Igbende justering af praksis, sa vi sikrer en mere ensartet kvalitet pa tveers
af stuer og leeringsmiljger. Malet er overalt i organisationen at kvalificere vores psedagogiske
arbejde og skabe de bedst mulige udviklingsbetingelser for alle bgrn.

Vi evaluerer Igbende pa vores padagogiske udviklingsmal og malsaetninger, hvor vores
indsatsomrader skal betragtes som dynamiske processer, hvorfor malsaetninger saledes
Igbende kan udvikles, ligesom malsaetninger indenfor perioden ogsa kan andres.

Du kan lzese mere om
tilsynsprocessen i
Dagtilbudsomradets forzaeldrefolder
her.
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https://rk.dk/borger/boern-og-unge/dagtilbud-til-boern/naar-dit-barn-er-i-dagtilbud/kvalitet-og-paedagogik/det-paedagogiske-tilsyn/information-til-foraeldre

Tak for at laese med

Vi haber, at du gennem vores leereplan har faet et godt indblik i Bgrneinstitutionen Solen.
Hvis du vil vide mere, kan du tage et kig pa vores hjemmeside: Bgrneinstitutionen Solen

Har du sp@grgsmal, er du altid velkommen til at kontakte os.
Vi vil meget gerne uddybe laereplanens tematikker, hvis du er blevet ekstra nysgerrig pa
vores paedagogiske praksis samt tanker og metoder, der ligger bag.

Pa vegne af alle medarbejdere og ledelsesteamet i Solen.

Kontaktoplysninger:
Bagrneinstitutionen Solen
Kirstine Pedersens Vej 29, 2610 Rgdovre
TIf. 36 37 87 30
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https://rk-bisolen.aula.dk/
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